
Pre-assessment 
competencias

Diagnóstico
competencias

MODELO 
COMPETENCIAS MPO

HERRAMIENTAS 
COMUNICACIONALES

PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL 

DESARROLLO 
SUSTENTABLE

EVIDENCE BASED 
MANAGEMENT

GESTIÓN DEL 
DESEMPEÑO

RECLUTAMIENTO 
SELECCIÓN E  
INDUCCIÓN

ESTRATEGIA 
ORGANIZACIONAL

INDAGACIÓN 
APREACITIVA

CULTURA Y CLIMA 
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE 
CARRERA Y GESTIÓN  

DE TALENTOS

DISEÑO 
ORGANIZACIONAL ENTRENAMIENTO

TALLER DE 
PENSAMIENTO 
ESTRATÉGICO I

METODOLOGÍA ROI 
EN GESTIÓN  

DE PERSONAS

METODOLOGÍAS 
DE DIAGNÓSTICO 
ORGANIZACIONAL

HERRAMIENTAS 
ORGANIZACIONALES 

PARA LA INNOVACIÓN

COMPENSACIONES 

DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN LABORAL

TALLER DE 
PENSAMIENTO 

ESTRATÉGICO II

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

CONSULTORÍA 
Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS

SALUD  
OCUPACIONAL

LEGISLACIÓN 
LABORAL

BIENESTAR  
Y CALIDAD DE VIDA  

EN EL TRABAJO

MÉTRICAS EN 
GESTIÓN DE PERSONAS

TALLER 
AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES 
INTERPERSONALES

TALLER 
CORPOREIDAD II

TALLER DESARROLLO 
INTEGRALIDAD LIDERAZGO

FACILITACIÓN DE 
CLIMAS GENERATIVOS

TALLER 
CORPOREIDAD I

EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑOPRESENCING
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Primer semestre Segundo semestre

INTEGRACIÓN

TALLER DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Desarrollo de competencias personales e interpersonales
Fundamentos estratégicos para la gestión de personas
Metodologías de intervención
Assessment de competencias
Integración de contenidos

MALLA CURRICULAR MPO


